Importanta ezv?ltérii
organizafionale

Proiectul isi propune
dezvoltarea abilitatilor si
competentelor membrilor ONG-urilor
de tineret, cresterea performantelor
organizationale ale acestor structuri
si a numarului de parteneriate prin
intermediul unui seminar ce
urmareste schimbul si valorificarea
de experiente si de bune practici.

. Principalele elemente
identificate care sustin necesitatea
implementarii proiectului sunt:

- Nevoia de orglqnizare si consolidare
a activitatilor sectorului
neguvernamental, relativ nou in

Romania, dar cu perspective de
dezvoltare;
- Nevoia de intarire a rolului in

comunitate al organizatiilor
neguvernamentale care au programe
adresate tinerilor sau beneficiari
tineri;

- Nevoia de imbunatatire a imaginii,
credibilitatii si a’ relatiei cu
comunitatea prin dezvoltarea de
parteneriate viabile cu sectorul
public, cu mediul de afaceri si cu
mass-media;

- Nevoia de a imbunatati eficienta si
sustenabilitatea sectorului
neguvernamental dedicat tinerilor.
prin_oferirea unui suport
organizational si tehnic adecvat.
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Activitatile organizate
in cadrul proiectului vor
urmari:
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- scimbul de tehnici,
metode de lucru, know-how,
atitudini si valori intre organizatiile
neguvernamentale participante in
proiect, cu multiplicare in randul
unei sfere largi de organizatii
beneficiare din tara;

- imbunatatirea competentelor
de dezvoltare organizationala in
urmatoarele domenii:

- procesul de adoptare a
deciziilor intr-un ONG de tineret;

- rolurile membrilor si
dezvoltarearesurselor umane;

- strategia si planificarea
strategica;

- lucrul in echipa si
comunicareain cadrul echipei;

- abilitati de negociere si
dezvoltarea de parteneriate
(managementul parteneriatului
public-privat, relatia cu mediul de
afaceri, relatia cu mass media).

Seminarul se adreseaza
unui num[r de 25 de membrii
ai organizatiilor
neguvernamentale de tineret
dintara.

Materialul
cadrul seminarului va constitui
suport pentru realizarea unui ghid
de dezvoltare organizationala.
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